




 

 

92/10/3140تاریخ :   

340/ک/4011شماره :   

داردپیوست :   

  

 

 

 

 

 علی نورانی آقای  بجنا

 استان سمنان  ی محترم تعاون، کار و رفاه اجتماع سرپرست

 استان سمنان  ی دامپزشک یو بهداشت ی فن ارانیو دست  نیمسئولجدول حقوقی سالانه تائیدیه موضوع : 

 

 

 با سلام

در مورد بند سوم مصوبه ششمین    26/03/1400مورخ    6640/255/1400پیرو نامه شماره  به استحضار می رساند،    احتراماً

با حضور    08/02/1400استان سمنان که در مورخ    آیین نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشكی  19جلسه کمیته هماهنگی ماده  

، مدیرکل محترم دامپزشكی استان سمنان، ریاست محترم نظام دامپزشكی محمدیار، ریاست روابط کار استان سمنانسرکار خانم  

، طبق نظر مثبت آن اداره  برگزار گردید  نماینده موقت مسئولین و دستیاران فنی و بهداشتی استان سمنان  به پیشنهادو    استان سمنان

راساس تعرفه مصوب هیئت وزیران تهیه گردیده است، در ابتدای هر سال توسط آن جداول حقوقی که ب محترم، بنابراین گردید 

لذا از حضرتعالی درخواست می گردد دستورات    اداره تائید و جهت بهره وری مراکز تحت نظارت اداره دامپزشكی، ابلاغ گردد.

 و تمهیدات لازم در این خصوص صورت پذیرد. 

 کمال تشكر و امتنان را دارم.  یالعاز بذل توجه و دستور مساعد و عاجل جناب شیشاپیپ

 

 

 

 با تشکر 

 دکتر سید پویا احمدپناه 

 یانجمن صنف نماینده هیئت موسس 

 یو بهداشت یفن اران ی و دست نیمسئول

 استان سمنان  یدامپزشک

 

 ، جهت اطلاع کل محترم دامپزشكی استان سمنان، مدیر دکتر حمیدرضا حسینیجناب آقای  •

 استان سمنان، جهت اطلاع  ریاست نظام دامپزشكی، رضا مومنیجناب آقای دکتر  •

 بسمه تعالی

 . ضمیمه گردید:  پیوست  -

 : رونوشت  -



 

 

29/10/3140تاریخ :   

340/م/ 4011شماره :   

داردپیوست :   

  

 

 

 

 

 همکار محترم مسئول فنی و بهداشتی / دستیار بهداشتی دامپزشکی 

 آیین نامه نظارت بهداشتی و آیین نامه اجرایی بند )ز( دامپزشکی   2موضوع ماده مدیرعامل محترم شرکت های 

 1403در سال  یدامپزشک ینامه نظارت بهداشت نییمشمول آ اران یو دست یو بهداشت یفن نی مسئول  یای حداقل حقوق و مزاموضوع : 

 

 

 با سلام 

 16/01/1401مورخ  5545شماره  محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نامهوزیر  29/12/1402مورخ  276716شماره بخشنامه  پیرو  احتراماً

اجتماعی،   رفاه  و  کار  تعاون،  شماره  وزارت  شماره    11/02/1402مورخ    12250نامه  نامه  و  کشاورزی  جهاد  مورخ   108678/6/1401وزارت 

به استناد  قانون کار، بدین وسیله    157اختلاف موضوع ماده    سازمان نظام دامپزشکی بانضمام احکام مترتب صادره از سوی مراجع حل  27/01/1401

حداقل " جداول  هیئت محترم وزیران و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران،    12/1390/ 02هـ مورخ    46657/ت  237409تصمیم نامه شماره  

، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال  "1403حقوق و مزایا مسئولین فنی بهداشتی و دستیار بهداشتی زیر نظر وی در سال 

برگه محاسبه و تدوین شده است. لازم به ذکر است جداول مذکور جنبه راهنما داشته و در   27و مدرک تحصیلی )مورد اشاره در پروانه(، مشتمل بر 

ساس مستندات مذکور، کلیه مسئولین فنی و شرکت  برا  هرگونه مغایرت، ملاک عمل مفاد تصمیم نامه و بخشنامه های فوق الاشاره می باشد.صورت 

مکلف به رعایت حداقل مزد و مزایای   1402های موضوع آیین نامه اجرایی در مدت قرارداد، فارغ از زمان شروع و پایان آن، از ابتدای فروردین ماه 

قانون مدنی و با احترام به اصل حاکمیت اراده    10اده  براساس م  متعلقه براساس جداول پیوست و توضیحات مندرج در ذیل آن می باشند. بدیهی است

خصوصی اشخاص در تنظیم مندرج در تنظیم عقود، هرگونه توافق و تراضی ناشی از مهارت، سابقه کار و میزان محصولات، بمنظور افزایش مبلغ  

 قد هرگونه مانعیتی می باشد. مزد اعلامی، فا لحقوق مندرج در قرارداد فی مابین مسئول فنی و شرکت ذی نفع بیش از حداق

 

 

 

 با تشکر 

 دکتر سید پویا احمدپناه

و  نیمسئول یانجمن صنفنماینده هیئت موسس 

 استان سمنان  یدامپزشک یو بهداشت یفن اران یدست

 

 

 

 دستور اعلام مراتب به مراجع حل اختلاف ، جهت اطلاع و استان سمنان یمحترم تعاون، کار و رفاه اجتماع سرپرست ،مهندس علی نورانیجناب آقای  •

 منعقده یقراردادها ی دستور لحاظ مراتب در بررسو  ، جهت اطلاع کل محترم دامپزشکی استان سمنان، مدیر دکتر حمیدرضا حسینیجناب آقای  •

 و دستور اقدام لازم   نظام دامپزشکی استان سمنان، جهت اطلاع، ریاست رضا مومنیجناب آقای دکتر  •

 بسمه تعالی

 . ضمیمه گردید:  پیوست  -

 : رونوشت  -

 انجمن صنفی مسئولین و 

 دستیاران فنی و بهداشتی 

 دامپزشکی استان سمنان 



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

مراکز نگهداری و پرورش دام

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

418,385,709543,901,422404,889,396526,356,2152,576,5693,349,54013,496,31317,545,207مراکز استان

422,088,238548,714,709408,472,488531,014,2342,599,3703,379,18113,615,75017,700,474مراکز شهرستان

423,569,249550,640,024409,905,725532,877,4422,608,4913,391,03813,663,52417,762,581سایر

381,360,425495,768,553369,058,476479,776,0192,348,5543,053,12012,301,94915,992,534مراکز استان

385,062,954500,581,840372,641,568484,434,0382,371,3553,082,76212,421,38616,147,801مراکز شهرستان

386,543,965502,507,154374,074,805486,297,2462,380,4763,094,61912,469,16016,209,908سایر

344,335,141447,635,684333,227,556433,195,8232,120,5392,756,70111,107,58514,439,861مراکز استان

348,037,670452,448,970336,810,648437,853,8422,143,3402,786,34311,227,02214,595,128مراکز شهرستان

349,518,681454,374,285338,243,885439,717,0502,152,4612,798,19911,274,79614,657,235سایر

307,309,857399,502,814297,396,636386,615,6271,892,5242,460,2819,913,22112,887,188مراکز استان

311,012,386404,316,101300,979,728391,273,6461,915,3262,489,92310,032,65813,042,455مراکز شهرستان

312,493,397406,241,416302,412,965393,136,8541,924,4462,501,78010,080,43213,104,562سایر

270,284,573351,369,945261,565,716340,035,4311,664,5092,163,8628,718,85711,334,514مراکز استان

273,987,102356,183,232265,148,808344,693,4501,687,3112,193,5048,838,29411,489,782مراکز شهرستان

275,468,113358,108,547266,582,045346,556,6581,696,4312,205,3618,886,06811,551,889سایر

ی
ص

ص
تخ

ی 
ترا

دک
ی

وم
عم

ی 
ترا

دک
شد

 ار
ی

اس
شن

کار
ی

اس
شن

کار
ی

دان
کار

مزد روزانه

( (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

ی
صیل

تح
ک 

در
م

نوع مزد
حقوق ماهانه

( ( روزه31ماه های 

اضافه کارحقوق ماهانه

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه های تولید خوراک دام

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

413,942,675538,125,478400,589,686520,766,5912,549,2073,313,96913,352,99017,358,886مراکز استان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154مراکز شهرستان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261سایر

376,917,391489,992,608364,758,766474,186,3952,321,1923,017,55012,158,62615,806,213مراکز استان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480مراکز شهرستان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587سایر

339,892,107441,859,739328,927,846427,606,1992,093,1772,721,13010,964,26214,253,540مراکز استان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807مراکز شهرستان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914سایر

302,866,823393,726,870293,096,926381,026,0031,865,1622,424,7119,769,89812,700,867مراکز استان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134مراکز شهرستان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241سایر

265,841,539345,594,001257,266,006334,445,8071,637,1472,128,2928,575,53411,148,194مراکز استان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461مراکز شهرستان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568سایر

مزد روزانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 
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اضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه
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انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

روز ۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

 می در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، محاسبه. روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

گیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ان. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

چراگاه ها، مراتع، آبشخورها و صیدگاه ها

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

412,461,664536,200,163399,156,449518,903,3832,540,0863,302,11213,305,21517,296,779مراکز استان

416,164,192541,013,450402,739,541523,561,4032,562,8883,331,75413,424,65117,452,047مراکز شهرستان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154سایر

375,436,380488,067,294363,325,529472,323,1872,312,0723,005,69312,110,85115,744,106مراکز استان

379,138,908492,880,581366,908,621476,981,2072,334,8733,035,33512,230,28715,899,374مراکز شهرستان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480سایر

338,411,096439,934,424327,494,609425,742,9912,084,0572,709,27410,916,48714,191,433مراکز استان

342,113,624444,747,711331,077,701430,401,0112,106,8582,738,91611,035,92314,346,700مراکز شهرستان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807سایر

301,385,812391,801,555291,663,689379,162,7951,856,0422,412,8549,722,12312,638,760مراکز استان

305,088,340396,614,842295,246,781383,820,8151,878,8432,442,4969,841,55912,794,027مراکز شهرستان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134سایر

264,360,528343,668,686255,832,769332,582,5991,628,0272,116,4358,527,75911,086,087مراکز استان

268,063,056348,481,973259,415,861337,240,6191,650,8282,146,0778,647,19511,241,354مراکز شهرستان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461سایر

مزد روزانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 
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ترا
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ی
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کار
ی
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شن

کار
ی

دان
کار

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

روز ۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

 می در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، محاسبه. روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

گیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ان. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کشتارگاه های دام

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368مراکز استان

424,309,755551,602,681410,622,343533,809,0462,613,0513,396,96713,687,41117,793,635مراکز شهرستان

425,790,766553,527,996412,055,580535,672,2542,622,1723,408,82313,735,18617,855,742سایر

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694مراکز استان

387,284,471503,469,812374,791,423487,228,8502,385,0363,100,54712,493,04716,240,962مراکز شهرستان

388,765,482505,395,127376,224,660489,092,0582,394,1573,112,40412,540,82216,303,069سایر

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021مراکز استان

350,259,187455,336,943338,960,503440,648,6542,157,0212,804,12811,298,68314,688,288مراکز شهرستان

351,740,198457,262,257340,393,740442,511,8622,166,1422,815,98511,346,45814,750,395سایر

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348مراکز استان

313,233,903407,204,073303,129,583394,068,4581,929,0062,507,70810,104,31913,135,615مراکز شهرستان

314,714,914409,129,388304,562,820395,931,6661,938,1272,519,56510,152,09413,197,722سایر

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675مراکز استان

276,208,619359,071,204267,298,663347,488,2621,700,9912,211,2898,909,95511,582,942مراکز شهرستان

277,689,630360,996,519268,731,900349,351,4701,710,1122,223,1468,957,73011,645,049سایر

مزد روزانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 
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نوع مزد
اضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه
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ی
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کار

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کشتارگاه های طیور

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

424,309,755551,602,681410,622,343533,809,0462,613,0513,396,96713,687,41117,793,635مراکز استان

428,012,283556,415,968414,205,435538,467,0662,635,8533,426,60913,806,84817,948,902مراکز شهرستان

429,493,294558,341,283415,638,672540,330,2742,644,9733,438,46513,854,62218,011,009سایر

387,284,471503,469,812374,791,423487,228,8502,385,0363,100,54712,493,04716,240,962مراکز استان

390,986,999508,283,099378,374,515491,886,8702,407,8383,130,18912,612,48416,396,229مراکز شهرستان

392,468,010510,208,414379,807,752493,750,0782,416,9583,142,04612,660,25816,458,336سایر

350,259,187455,336,943338,960,503440,648,6542,157,0212,804,12811,298,68314,688,288مراکز استان

353,961,715460,150,230342,543,595445,306,6742,179,8232,833,77011,418,12014,843,556مراکز شهرستان

355,442,726462,075,544343,976,832447,169,8822,188,9432,845,62711,465,89414,905,663سایر

313,233,903407,204,073303,129,583394,068,4581,929,0062,507,70810,104,31913,135,615مراکز استان

316,936,431412,017,360306,712,675398,726,4781,951,8082,537,35010,223,75613,290,883مراکز شهرستان

318,417,442413,942,675308,145,912400,589,6861,960,9292,549,20710,271,53013,352,990سایر

276,208,619359,071,204267,298,663347,488,2621,700,9912,211,2898,909,95511,582,942مراکز استان

279,911,147363,884,491270,881,755352,146,2821,723,7932,240,9319,029,39211,738,209مراکز شهرستان

281,392,158365,809,806272,314,992354,009,4901,732,9142,252,7889,077,16611,800,316سایر

مزد روزانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 
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انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارگاه ها، کارخانه ها و مراکز تولید، تهیه و آماده کردن فراورده های خام دامی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

415,423,686540,050,792402,022,922522,629,7992,558,3283,325,82613,400,76417,420,993مراکز استان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261مراکز شهرستان

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368سایر

378,398,402491,917,923366,192,002476,049,6032,330,3133,029,40712,206,40015,868,320مراکز استان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587مراکز شهرستان

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694سایر

341,373,118443,785,054330,361,082429,469,4072,102,2982,732,98711,012,03614,315,647مراکز استان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914مراکز شهرستان

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021سایر

304,347,834395,652,185294,530,162382,889,2111,874,2832,436,5689,817,67212,762,974مراکز استان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241مراکز شهرستان

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348سایر

267,322,550347,519,316258,699,242336,309,0151,646,2682,140,1488,623,30811,210,301مراکز استان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568مراکز شهرستان

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675سایر

مزد روزانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 
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ی
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انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

مراکز توزیع و عرضه فراورده های خام دامی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

409,499,641532,349,533396,289,975515,176,9682,521,8453,278,39913,209,66617,172,566مراکز استان

413,202,169537,162,820399,873,067519,834,9872,544,6473,308,04113,329,10217,327,833مراکز شهرستان

414,683,181539,088,135401,306,304521,698,1952,553,7673,319,89813,376,87717,389,940سایر

372,474,357484,216,664360,459,055468,596,7722,293,8302,981,97912,015,30215,619,892مراکز استان

376,176,885489,029,951364,042,147473,254,7912,316,6323,011,62112,134,73815,775,160مراکز شهرستان

377,657,897490,955,266365,475,384475,117,9992,325,7523,023,47812,182,51315,837,267سایر

335,449,073436,083,795324,628,135422,016,5762,065,8152,685,56010,820,93814,067,219مراکز استان

339,151,601440,897,082328,211,227426,674,5952,088,6172,715,20210,940,37414,222,487مراکز شهرستان

340,632,613442,822,397329,644,464428,537,8032,097,7372,727,05910,988,14914,284,593سایر

298,423,789387,950,926288,797,215375,436,3801,837,8002,389,1419,626,57412,514,546مراکز استان

302,126,317392,764,213292,380,307380,094,3991,860,6022,418,7839,746,01012,669,813مراکز شهرستان

303,607,329394,689,527293,813,544381,957,6071,869,7232,430,6399,793,78512,731,920سایر

261,398,505339,818,057252,966,295328,856,1841,609,7862,092,7218,432,21010,961,873مراکز استان

265,101,033344,631,343256,549,387333,514,2031,632,5872,122,3638,551,64611,117,140مراکز شهرستان

266,582,045346,556,658257,982,624335,377,4111,641,7082,134,2208,599,42111,179,247سایر
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مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

سردخانه های مواد پروتئنی با منشاء دامی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

416,904,698541,976,107403,456,159524,493,0072,567,4483,337,68313,448,53917,483,100مراکز استان

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368مراکز شهرستان

422,088,238548,714,709408,472,488531,014,2342,599,3703,379,18113,615,75017,700,474سایر

379,879,414493,843,238367,625,239477,912,8112,339,4333,041,26312,254,17515,930,427مراکز استان

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694مراکز شهرستان

385,062,954500,581,840372,641,568484,434,0382,371,3553,082,76212,421,38616,147,801سایر

342,854,130445,710,369331,794,319431,332,6152,111,4182,744,84411,059,81114,377,754مراکز استان

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021مراکز شهرستان

348,037,670452,448,970336,810,648437,853,8422,143,3402,786,34311,227,02214,595,128سایر

305,828,846397,577,500295,963,399384,752,4191,883,4032,448,4249,865,44712,825,081مراکز استان

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348مراکز شهرستان

311,012,386404,316,101300,979,728391,273,6461,915,3262,489,92310,032,65813,042,455سایر

268,803,562349,444,630260,132,479338,172,2231,655,3892,152,0058,671,08311,272,407مراکز استان

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675مراکز شهرستان

273,987,102356,183,232265,148,808344,693,4501,687,3112,193,5048,838,29411,489,782سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

مراکز جمع آوری شیر یا عسل

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

410,980,652534,274,848397,723,212517,040,1762,530,9663,290,25613,257,44017,234,673مراکز استان

414,683,181539,088,135401,306,304521,698,1952,553,7673,319,89813,376,87717,389,940مراکز شهرستان

416,164,192541,013,450402,739,541523,561,4032,562,8883,331,75413,424,65117,452,047سایر

373,955,368486,141,979361,892,292470,459,9802,302,9512,993,83612,063,07615,681,999مراکز استان

377,657,897490,955,266365,475,384475,117,9992,325,7523,023,47812,182,51315,837,267مراکز شهرستان

379,138,908492,880,581366,908,621476,981,2072,334,8733,035,33512,230,28715,899,374سایر

336,930,084438,009,110326,061,372423,879,7842,074,9362,697,41710,868,71214,129,326مراکز استان

340,632,613442,822,397329,644,464428,537,8032,097,7372,727,05910,988,14914,284,593مراکز شهرستان

342,113,624444,747,711331,077,701430,401,0112,106,8582,738,91611,035,92314,346,700سایر

299,904,800389,876,241290,230,452377,299,5881,846,9212,400,9979,674,34812,576,653مراکز استان

303,607,329394,689,527293,813,544381,957,6071,869,7232,430,6399,793,78512,731,920مراکز شهرستان

305,088,340396,614,842295,246,781383,820,8151,878,8432,442,4969,841,55912,794,027سایر

262,879,516341,743,371254,399,532330,719,3921,618,9062,104,5788,479,98411,023,980مراکز استان

266,582,045346,556,658257,982,624335,377,4111,641,7082,134,2208,599,42111,179,247مراکز شهرستان

268,063,056348,481,973259,415,861337,240,6191,650,8282,146,0778,647,19511,241,354سایر
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مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

انبارهای نگهداری مواد اولیه خوراک دام و یا خوراک آماده دام

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

410,980,652534,274,848397,723,212517,040,1762,530,9663,290,25613,257,44017,234,673مراکز استان

414,683,181539,088,135401,306,304521,698,1952,553,7673,319,89813,376,87717,389,940مراکز شهرستان

416,164,192541,013,450402,739,541523,561,4032,562,8883,331,75413,424,65117,452,047سایر

373,955,368486,141,979361,892,292470,459,9802,302,9512,993,83612,063,07615,681,999مراکز استان

377,657,897490,955,266365,475,384475,117,9992,325,7523,023,47812,182,51315,837,267مراکز شهرستان

379,138,908492,880,581366,908,621476,981,2072,334,8733,035,33512,230,28715,899,374سایر

336,930,084438,009,110326,061,372423,879,7842,074,9362,697,41710,868,71214,129,326مراکز استان

340,632,613442,822,397329,644,464428,537,8032,097,7372,727,05910,988,14914,284,593مراکز شهرستان

342,113,624444,747,711331,077,701430,401,0112,106,8582,738,91611,035,92314,346,700سایر

299,904,800389,876,241290,230,452377,299,5881,846,9212,400,9979,674,34812,576,653مراکز استان

303,607,329394,689,527293,813,544381,957,6071,869,7232,430,6399,793,78512,731,920مراکز شهرستان

305,088,340396,614,842295,246,781383,820,8151,878,8432,442,4969,841,55912,794,027سایر

262,879,516341,743,371254,399,532330,719,3921,618,9062,104,5788,479,98411,023,980مراکز استان

266,582,045346,556,658257,982,624335,377,4111,641,7082,134,2208,599,42111,179,247مراکز شهرستان

268,063,056348,481,973259,415,861337,240,6191,650,8282,146,0778,647,19511,241,354سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه های جوجه کشی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

415,423,686540,050,792402,022,922522,629,7992,558,3283,325,82613,400,76417,420,993مراکز استان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261مراکز شهرستان

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368سایر

378,398,402491,917,923366,192,002476,049,6032,330,3133,029,40712,206,40015,868,320مراکز استان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587مراکز شهرستان

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694سایر

341,373,118443,785,054330,361,082429,469,4072,102,2982,732,98711,012,03614,315,647مراکز استان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914مراکز شهرستان

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021سایر

304,347,834395,652,185294,530,162382,889,2111,874,2832,436,5689,817,67212,762,974مراکز استان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241مراکز شهرستان

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348سایر

267,322,550347,519,316258,699,242336,309,0151,646,2682,140,1488,623,30811,210,301مراکز استان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568مراکز شهرستان

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

و اسکله های صیادی (کشتی، لنج و قایق)شناورها 

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

418,385,709543,901,422404,889,396526,356,2152,576,5693,349,54013,496,31317,545,207مراکز استان

422,088,238548,714,709408,472,488531,014,2342,599,3703,379,18113,615,75017,700,474مراکز شهرستان

423,569,249550,640,024409,905,725532,877,4422,608,4913,391,03813,663,52417,762,581سایر

381,360,425495,768,553369,058,476479,776,0192,348,5543,053,12012,301,94915,992,534مراکز استان

385,062,954500,581,840372,641,568484,434,0382,371,3553,082,76212,421,38616,147,801مراکز شهرستان

386,543,965502,507,154374,074,805486,297,2462,380,4763,094,61912,469,16016,209,908سایر

344,335,141447,635,684333,227,556433,195,8232,120,5392,756,70111,107,58514,439,861مراکز استان

348,037,670452,448,970336,810,648437,853,8422,143,3402,786,34311,227,02214,595,128مراکز شهرستان

349,518,681454,374,285338,243,885439,717,0502,152,4612,798,19911,274,79614,657,235سایر

307,309,857399,502,814297,396,636386,615,6271,892,5242,460,2819,913,22112,887,188مراکز استان

311,012,386404,316,101300,979,728391,273,6461,915,3262,489,92310,032,65813,042,455مراکز شهرستان

312,493,397406,241,416302,412,965393,136,8541,924,4462,501,78010,080,43213,104,562سایر

270,284,573351,369,945261,565,716340,035,4311,664,5092,163,8628,718,85711,334,514مراکز استان

273,987,102356,183,232265,148,808344,693,4501,687,3112,193,5048,838,29411,489,782مراکز شهرستان

275,468,113358,108,547266,582,045346,556,6581,696,4312,205,3618,886,06811,551,889سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه تولید سموم دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

431,714,811561,229,255417,788,527543,125,0852,658,6543,456,25113,926,28418,104,170مراکز استان

435,417,340566,042,542421,371,619547,783,1052,681,4563,485,89214,045,72118,259,437مراکز شهرستان

436,898,351567,967,857422,804,856549,646,3132,690,5763,497,74914,093,49518,321,544سایر

394,689,527513,096,386381,957,607496,544,8892,430,6393,159,83112,731,92016,551,496مراکز استان

398,392,056517,909,673385,540,699501,202,9092,453,4413,189,47312,851,35716,706,764مراکز شهرستان

399,873,067519,834,987386,973,936503,066,1172,462,5613,201,33012,899,13116,768,871سایر

357,664,243464,963,516346,126,687449,964,6932,202,6242,863,41211,537,55614,998,823مراکز استان

361,366,772469,776,803349,709,779454,622,7132,225,4262,893,05411,656,99315,154,090مراکز شهرستان

362,847,783471,702,118351,143,016456,485,9212,234,5462,904,91011,704,76715,216,197سایر

320,638,959416,830,647310,295,767403,384,4971,974,6092,566,99210,343,19213,446,150مراکز استان

324,341,488421,643,934313,878,859408,042,5171,997,4112,596,63410,462,62913,601,417مراکز شهرستان

325,822,499423,569,249315,312,096409,905,7252,006,5322,608,49110,510,40313,663,524سایر

283,613,675368,697,778274,464,847356,804,3011,746,5942,270,5739,148,82811,893,477مراکز استان

287,316,204373,511,065278,047,939361,462,3211,769,3962,300,2159,268,26512,048,744مراکز شهرستان

288,797,215375,436,380279,481,176363,325,5291,778,5172,312,0729,316,03912,110,851سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه تولید داروهای دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

424,309,755551,602,681410,622,343533,809,0462,613,0513,396,96713,687,41117,793,635مراکز استان

428,012,283556,415,968414,205,435538,467,0662,635,8533,426,60913,806,84817,948,902مراکز شهرستان

429,493,294558,341,283415,638,672540,330,2742,644,9733,438,46513,854,62218,011,009سایر

387,284,471503,469,812374,791,423487,228,8502,385,0363,100,54712,493,04716,240,962مراکز استان

390,986,999508,283,099378,374,515491,886,8702,407,8383,130,18912,612,48416,396,229مراکز شهرستان

392,468,010510,208,414379,807,752493,750,0782,416,9583,142,04612,660,25816,458,336سایر

350,259,187455,336,943338,960,503440,648,6542,157,0212,804,12811,298,68314,688,288مراکز استان

353,961,715460,150,230342,543,595445,306,6742,179,8232,833,77011,418,12014,843,556مراکز شهرستان

355,442,726462,075,544343,976,832447,169,8822,188,9432,845,62711,465,89414,905,663سایر

313,233,903407,204,073303,129,583394,068,4581,929,0062,507,70810,104,31913,135,615مراکز استان

316,936,431412,017,360306,712,675398,726,4781,951,8082,537,35010,223,75613,290,883مراکز شهرستان

318,417,442413,942,675308,145,912400,589,6861,960,9292,549,20710,271,53013,352,990سایر

276,208,619359,071,204267,298,663347,488,2621,700,9912,211,2898,909,95511,582,942مراکز استان

279,911,147363,884,491270,881,755352,146,2821,723,7932,240,9319,029,39211,738,209مراکز شهرستان

281,392,158365,809,806272,314,992354,009,4901,732,9142,252,7889,077,16611,800,316سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه تولید مواد بیولوژیک دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

424,309,755551,602,681410,622,343533,809,0462,613,0513,396,96713,687,41117,793,635مراکز استان

428,012,283556,415,968414,205,435538,467,0662,635,8533,426,60913,806,84817,948,902مراکز شهرستان

429,493,294558,341,283415,638,672540,330,2742,644,9733,438,46513,854,62218,011,009سایر

387,284,471503,469,812374,791,423487,228,8502,385,0363,100,54712,493,04716,240,962مراکز استان

390,986,999508,283,099378,374,515491,886,8702,407,8383,130,18912,612,48416,396,229مراکز شهرستان

392,468,010510,208,414379,807,752493,750,0782,416,9583,142,04612,660,25816,458,336سایر

350,259,187455,336,943338,960,503440,648,6542,157,0212,804,12811,298,68314,688,288مراکز استان

353,961,715460,150,230342,543,595445,306,6742,179,8232,833,77011,418,12014,843,556مراکز شهرستان

355,442,726462,075,544343,976,832447,169,8822,188,9432,845,62711,465,89414,905,663سایر

313,233,903407,204,073303,129,583394,068,4581,929,0062,507,70810,104,31913,135,615مراکز استان

316,936,431412,017,360306,712,675398,726,4781,951,8082,537,35010,223,75613,290,883مراکز شهرستان

318,417,442413,942,675308,145,912400,589,6861,960,9292,549,20710,271,53013,352,990سایر

276,208,619359,071,204267,298,663347,488,2621,700,9912,211,2898,909,95511,582,942مراکز استان

279,911,147363,884,491270,881,755352,146,2821,723,7932,240,9319,029,39211,738,209مراکز شهرستان

281,392,158365,809,806272,314,992354,009,4901,732,9142,252,7889,077,16611,800,316سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه تولید مواد ضدعفونی کننده دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

424,309,755551,602,681410,622,343533,809,0462,613,0513,396,96713,687,41117,793,635مراکز استان

428,012,283556,415,968414,205,435538,467,0662,635,8533,426,60913,806,84817,948,902مراکز شهرستان

429,493,294558,341,283415,638,672540,330,2742,644,9733,438,46513,854,62218,011,009سایر

387,284,471503,469,812374,791,423487,228,8502,385,0363,100,54712,493,04716,240,962مراکز استان

390,986,999508,283,099378,374,515491,886,8702,407,8383,130,18912,612,48416,396,229مراکز شهرستان

392,468,010510,208,414379,807,752493,750,0782,416,9583,142,04612,660,25816,458,336سایر

350,259,187455,336,943338,960,503440,648,6542,157,0212,804,12811,298,68314,688,288مراکز استان

353,961,715460,150,230342,543,595445,306,6742,179,8232,833,77011,418,12014,843,556مراکز شهرستان

355,442,726462,075,544343,976,832447,169,8822,188,9432,845,62711,465,89414,905,663سایر

313,233,903407,204,073303,129,583394,068,4581,929,0062,507,70810,104,31913,135,615مراکز استان

316,936,431412,017,360306,712,675398,726,4781,951,8082,537,35010,223,75613,290,883مراکز شهرستان

318,417,442413,942,675308,145,912400,589,6861,960,9292,549,20710,271,53013,352,990سایر

276,208,619359,071,204267,298,663347,488,2621,700,9912,211,2898,909,95511,582,942مراکز استان

279,911,147363,884,491270,881,755352,146,2821,723,7932,240,9319,029,39211,738,209مراکز شهرستان

281,392,158365,809,806272,314,992354,009,4901,732,9142,252,7889,077,16611,800,316سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

کارخانه تولید اقلام درمانگاهی و آزمایشگاهی و مواد مصرفی دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

418,385,709543,901,422404,889,396526,356,2152,576,5693,349,54013,496,31317,545,207مراکز استان

422,088,238548,714,709408,472,488531,014,2342,599,3703,379,18113,615,75017,700,474مراکز شهرستان

423,569,249550,640,024409,905,725532,877,4422,608,4913,391,03813,663,52417,762,581سایر

381,360,425495,768,553369,058,476479,776,0192,348,5543,053,12012,301,94915,992,534مراکز استان

385,062,954500,581,840372,641,568484,434,0382,371,3553,082,76212,421,38616,147,801مراکز شهرستان

386,543,965502,507,154374,074,805486,297,2462,380,4763,094,61912,469,16016,209,908سایر

344,335,141447,635,684333,227,556433,195,8232,120,5392,756,70111,107,58514,439,861مراکز استان

348,037,670452,448,970336,810,648437,853,8422,143,3402,786,34311,227,02214,595,128مراکز شهرستان

349,518,681454,374,285338,243,885439,717,0502,152,4612,798,19911,274,79614,657,235سایر

307,309,857399,502,814297,396,636386,615,6271,892,5242,460,2819,913,22112,887,188مراکز استان

311,012,386404,316,101300,979,728391,273,6461,915,3262,489,92310,032,65813,042,455مراکز شهرستان

312,493,397406,241,416302,412,965393,136,8541,924,4462,501,78010,080,43213,104,562سایر

270,284,573351,369,945261,565,716340,035,4311,664,5092,163,8628,718,85711,334,514مراکز استان

273,987,102356,183,232265,148,808344,693,4501,687,3112,193,5048,838,29411,489,782مراکز شهرستان

275,468,113358,108,547266,582,045346,556,6581,696,4312,205,3618,886,06811,551,889سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات داروهای دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

413,942,675538,125,478400,589,686520,766,5912,549,2073,313,96913,352,99017,358,886مراکز استان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154مراکز شهرستان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261سایر

376,917,391489,992,608364,758,766474,186,3952,321,1923,017,55012,158,62615,806,213مراکز استان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480مراکز شهرستان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587سایر

339,892,107441,859,739328,927,846427,606,1992,093,1772,721,13010,964,26214,253,540مراکز استان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807مراکز شهرستان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914سایر

302,866,823393,726,870293,096,926381,026,0031,865,1622,424,7119,769,89812,700,867مراکز استان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134مراکز شهرستان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241سایر

265,841,539345,594,001257,266,006334,445,8071,637,1472,128,2928,575,53411,148,194مراکز استان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461مراکز شهرستان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات مواد بیولوژیک دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

413,942,675538,125,478400,589,686520,766,5912,549,2073,313,96913,352,99017,358,886مراکز استان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154مراکز شهرستان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261سایر

376,917,391489,992,608364,758,766474,186,3952,321,1923,017,55012,158,62615,806,213مراکز استان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480مراکز شهرستان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587سایر

339,892,107441,859,739328,927,846427,606,1992,093,1772,721,13010,964,26214,253,540مراکز استان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807مراکز شهرستان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914سایر

302,866,823393,726,870293,096,926381,026,0031,865,1622,424,7119,769,89812,700,867مراکز استان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134مراکز شهرستان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241سایر

265,841,539345,594,001257,266,006334,445,8071,637,1472,128,2928,575,53411,148,194مراکز استان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461مراکز شهرستان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات اقلام درمانگاهی و آزمایشگاهی و مواد مصرفی دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

412,461,664536,200,163399,156,449518,903,3832,540,0863,302,11213,305,21517,296,779مراکز استان

416,164,192541,013,450402,739,541523,561,4032,562,8883,331,75413,424,65117,452,047مراکز شهرستان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154سایر

375,436,380488,067,294363,325,529472,323,1872,312,0723,005,69312,110,85115,744,106مراکز استان

379,138,908492,880,581366,908,621476,981,2072,334,8733,035,33512,230,28715,899,374مراکز شهرستان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480سایر

338,411,096439,934,424327,494,609425,742,9912,084,0572,709,27410,916,48714,191,433مراکز استان

342,113,624444,747,711331,077,701430,401,0112,106,8582,738,91611,035,92314,346,700مراکز شهرستان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807سایر

301,385,812391,801,555291,663,689379,162,7951,856,0422,412,8549,722,12312,638,760مراکز استان

305,088,340396,614,842295,246,781383,820,8151,878,8432,442,4969,841,55912,794,027مراکز شهرستان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134سایر

264,360,528343,668,686255,832,769332,582,5991,628,0272,116,4358,527,75911,086,087مراکز استان

268,063,056348,481,973259,415,861337,240,6191,650,8282,146,0778,647,19511,241,354مراکز شهرستان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات سموم دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

412,461,664536,200,163399,156,449518,903,3832,540,0863,302,11213,305,21517,296,779مراکز استان

416,164,192541,013,450402,739,541523,561,4032,562,8883,331,75413,424,65117,452,047مراکز شهرستان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154سایر

375,436,380488,067,294363,325,529472,323,1872,312,0723,005,69312,110,85115,744,106مراکز استان

379,138,908492,880,581366,908,621476,981,2072,334,8733,035,33512,230,28715,899,374مراکز شهرستان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480سایر

338,411,096439,934,424327,494,609425,742,9912,084,0572,709,27410,916,48714,191,433مراکز استان

342,113,624444,747,711331,077,701430,401,0112,106,8582,738,91611,035,92314,346,700مراکز شهرستان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807سایر

301,385,812391,801,555291,663,689379,162,7951,856,0422,412,8549,722,12312,638,760مراکز استان

305,088,340396,614,842295,246,781383,820,8151,878,8432,442,4969,841,55912,794,027مراکز شهرستان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134سایر

264,360,528343,668,686255,832,769332,582,5991,628,0272,116,4358,527,75911,086,087مراکز استان

268,063,056348,481,973259,415,861337,240,6191,650,8282,146,0778,647,19511,241,354مراکز شهرستان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات مواد ضدعفونی کننده دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

412,461,664536,200,163399,156,449518,903,3832,540,0863,302,11213,305,21517,296,779مراکز استان

416,164,192541,013,450402,739,541523,561,4032,562,8883,331,75413,424,65117,452,047مراکز شهرستان

417,645,204542,938,765404,172,778525,424,6112,572,0093,343,61113,472,42617,514,154سایر

375,436,380488,067,294363,325,529472,323,1872,312,0723,005,69312,110,85115,744,106مراکز استان

379,138,908492,880,581366,908,621476,981,2072,334,8733,035,33512,230,28715,899,374مراکز شهرستان

380,619,920494,805,895368,341,858478,844,4152,343,9943,047,19212,278,06215,961,480سایر

338,411,096439,934,424327,494,609425,742,9912,084,0572,709,27410,916,48714,191,433مراکز استان

342,113,624444,747,711331,077,701430,401,0112,106,8582,738,91611,035,92314,346,700مراکز شهرستان

343,594,636446,673,026332,510,938432,264,2192,115,9792,750,77211,083,69814,408,807سایر

301,385,812391,801,555291,663,689379,162,7951,856,0422,412,8549,722,12312,638,760مراکز استان

305,088,340396,614,842295,246,781383,820,8151,878,8432,442,4969,841,55912,794,027مراکز شهرستان

306,569,352398,540,157296,680,018385,684,0231,887,9642,454,3539,889,33412,856,134سایر

264,360,528343,668,686255,832,769332,582,5991,628,0272,116,4358,527,75911,086,087مراکز استان

268,063,056348,481,973259,415,861337,240,6191,650,8282,146,0778,647,19511,241,354مراکز شهرستان

269,544,068350,407,288260,849,098339,103,8271,659,9492,157,9338,694,97011,303,461سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات مواد غذایی متراکم و مکمل های غذایی دام

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

415,423,686540,050,792402,022,922522,629,7992,558,3283,325,82613,400,76417,420,993مراکز استان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261مراکز شهرستان

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368سایر

378,398,402491,917,923366,192,002476,049,6032,330,3133,029,40712,206,40015,868,320مراکز استان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587مراکز شهرستان

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694سایر

341,373,118443,785,054330,361,082429,469,4072,102,2982,732,98711,012,03614,315,647مراکز استان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914مراکز شهرستان

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021سایر

304,347,834395,652,185294,530,162382,889,2111,874,2832,436,5689,817,67212,762,974مراکز استان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241مراکز شهرستان

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348سایر

267,322,550347,519,316258,699,242336,309,0151,646,2682,140,1488,623,30811,210,301مراکز استان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568مراکز شهرستان

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات دام زنده

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368مراکز استان

424,309,755551,602,681410,622,343533,809,0462,613,0513,396,96713,687,41117,793,635مراکز شهرستان

425,790,766553,527,996412,055,580535,672,2542,622,1723,408,82313,735,18617,855,742سایر

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694مراکز استان

387,284,471503,469,812374,791,423487,228,8502,385,0363,100,54712,493,04716,240,962مراکز شهرستان

388,765,482505,395,127376,224,660489,092,0582,394,1573,112,40412,540,82216,303,069سایر

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021مراکز استان

350,259,187455,336,943338,960,503440,648,6542,157,0212,804,12811,298,68314,688,288مراکز شهرستان

351,740,198457,262,257340,393,740442,511,8622,166,1422,815,98511,346,45814,750,395سایر

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348مراکز استان

313,233,903407,204,073303,129,583394,068,4581,929,0062,507,70810,104,31913,135,615مراکز شهرستان

314,714,914409,129,388304,562,820395,931,6661,938,1272,519,56510,152,09413,197,722سایر

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675مراکز استان

276,208,619359,071,204267,298,663347,488,2621,700,9912,211,2898,909,95511,582,942مراکز شهرستان

277,689,630360,996,519268,731,900349,351,4701,710,1122,223,1468,957,73011,645,049سایر

ی
ص

ص
تخ

ی 
ترا

دک
ی

وم
عم

ی 
ترا

دک
شد

 ار
ی

اس
شن

کار
ی

اس
شن

کار
ی

دان
کار

ی
صیل

تح
ک 

در
م

نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

شرکت واردات، صادرات فراورده های خام دامی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

416,904,698541,976,107403,456,159524,493,0072,567,4483,337,68313,448,53917,483,100مراکز استان

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368مراکز شهرستان

422,088,238548,714,709408,472,488531,014,2342,599,3703,379,18113,615,75017,700,474سایر

379,879,414493,843,238367,625,239477,912,8112,339,4333,041,26312,254,17515,930,427مراکز استان

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694مراکز شهرستان

385,062,954500,581,840372,641,568484,434,0382,371,3553,082,76212,421,38616,147,801سایر

342,854,130445,710,369331,794,319431,332,6152,111,4182,744,84411,059,81114,377,754مراکز استان

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021مراکز شهرستان

348,037,670452,448,970336,810,648437,853,8422,143,3402,786,34311,227,02214,595,128سایر

305,828,846397,577,500295,963,399384,752,4191,883,4032,448,4249,865,44712,825,081مراکز استان

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348مراکز شهرستان

311,012,386404,316,101300,979,728391,273,6461,915,3262,489,92310,032,65813,042,455سایر

268,803,562349,444,630260,132,479338,172,2231,655,3892,152,0058,671,08311,272,407مراکز استان

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675مراکز شهرستان

273,987,102356,183,232265,148,808344,693,4501,687,3112,193,5048,838,29411,489,782سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

مرکز پخش دارو و یا مواد مصرفی دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

415,423,686540,050,792402,022,922522,629,7992,558,3283,325,82613,400,76417,420,993مراکز استان

419,126,215544,864,079405,606,014527,287,8192,581,1293,355,46813,520,20017,576,261مراکز شهرستان

420,607,226546,789,394407,039,251529,151,0272,590,2503,367,32513,567,97517,638,368سایر

378,398,402491,917,923366,192,002476,049,6032,330,3133,029,40712,206,40015,868,320مراکز استان

382,100,931496,731,210369,775,094480,707,6232,353,1143,059,04912,325,83616,023,587مراکز شهرستان

383,581,942498,656,525371,208,331482,570,8312,362,2353,070,90512,373,61116,085,694سایر

341,373,118443,785,054330,361,082429,469,4072,102,2982,732,98711,012,03614,315,647مراکز استان

345,075,647448,598,341333,944,174434,127,4272,125,0992,762,62911,131,47214,470,914مراکز شهرستان

346,556,658450,523,656335,377,411435,990,6352,134,2202,774,48611,179,24714,533,021سایر

304,347,834395,652,185294,530,162382,889,2111,874,2832,436,5689,817,67212,762,974مراکز استان

308,050,363400,465,472298,113,254387,547,2311,897,0842,466,2109,937,10812,918,241مراکز شهرستان

309,531,374402,390,787299,546,491389,410,4391,906,2052,478,0669,984,88312,980,348سایر

267,322,550347,519,316258,699,242336,309,0151,646,2682,140,1488,623,30811,210,301مراکز استان

271,025,079352,332,603262,282,334340,967,0351,669,0692,169,7908,742,74411,365,568مراکز شهرستان

272,506,090354,257,917263,715,571342,830,2431,678,1902,181,6478,790,51911,427,675سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود



1403حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی استان سمنان در سال 

داروخانه دامپزشکی

شیفت

منطقه
شبروزشبروزشبروزشبروز

409,499,641532,349,533396,289,975515,176,9682,521,8453,278,39913,209,66617,172,566مراکز استان

413,202,169537,162,820399,873,067519,834,9872,544,6473,308,04113,329,10217,327,833مراکز شهرستان

414,683,181539,088,135401,306,304521,698,1952,553,7673,319,89813,376,87717,389,940سایر

372,474,357484,216,664360,459,055468,596,7722,293,8302,981,97912,015,30215,619,892مراکز استان

376,176,885489,029,951364,042,147473,254,7912,316,6323,011,62112,134,73815,775,160مراکز شهرستان

377,657,897490,955,266365,475,384475,117,9992,325,7523,023,47812,182,51315,837,267سایر

335,449,073436,083,795324,628,135422,016,5762,065,8152,685,56010,820,93814,067,219مراکز استان

339,151,601440,897,082328,211,227426,674,5952,088,6172,715,20210,940,37414,222,487مراکز شهرستان

340,632,613442,822,397329,644,464428,537,8032,097,7372,727,05910,988,14914,284,593سایر

298,423,789387,950,926288,797,215375,436,3801,837,8002,389,1419,626,57412,514,546مراکز استان

302,126,317392,764,213292,380,307380,094,3991,860,6022,418,7839,746,01012,669,813مراکز شهرستان

303,607,329394,689,527293,813,544381,957,6071,869,7232,430,6399,793,78512,731,920سایر

261,398,505339,818,057252,966,295328,856,1841,609,7862,092,7218,432,21010,961,873مراکز استان

265,101,033344,631,343256,549,387333,514,2031,632,5872,122,3638,551,64611,117,140مراکز شهرستان

266,582,045346,556,658257,982,624335,377,4111,641,7082,134,2208,599,42111,179,247سایر
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نوع مزد
مزد روزانهاضافه کارحقوق ماهانهحقوق ماهانه

( )( روزه31ماه های  (افراد جایگزین)(یک ساعت)( روزه30ماه های 

انجمن صنفی مسئولین و 

دستیاران فنی و بهداشتی 

دامپزشکی استان سمنان

هیئت محترم وزیران و حقوق کارگری 1۳۹۰/1۲/۰۲ه مورخ ۴۶۶۵۷ت /۲۳۷۴۰۹به استناد تصمیم نامه حداقل حقوق و مزایای مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی 

مورخ ۴8881/۲۰/۹۴و 1۳۹1/۰۷/۲۶مورخ ۵۲۹۵۴/۴۳/۹1تصویب شده سازمان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز قانون کار جمهوری اسلامی ایران و همچنین بخشنامه شمارۀ 

.سازمان دامپزشکی کشور، به تفکیک واحد، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرک تحصیلی محاسبه می گردد1۳۹۴/۰۶/۲۴

چنانچه در متن . صبح روز بعد به عنوان نوبت شب محسوب می شود۶شب تا ۲۲قانون کار، فعالیت از ساعت ۵۳موضوع ماده ( : در صورت فعالیت در نوبت کاری شب)مزد روزانه

(موضوع تبصره تصویب نامه هیئت وزیران)اضافه خواهد شد % ۳۰قید شده باشد به میزان مزد روزانه محاسبه شده معادل قرارداد فعالیت در شب

(.  نسبت به سال گذشته% ۲۲با افزایش 1۴۰۳در سال )قانون کار ۳۷موضوع تبصره ذیل ماده :حقوق ماهیانه 

قانون کار۶۲اضافه بر مزد موضوع ماده %۴۰قانون کار و در ایام تعطیل نیز۵۹موضوع ماده ( :یک ساعت)اضافه کار 

قانون کار۳۴و 1۵۲موضوع ماده :هزینه ایاب و ذهاب 

(سهم بیمه شده% ۷سهم کارفرما و % ۲۳. )حقوق می باشد% ۳۰قانون تامین اجتماعی، کل حق بیمه ۲8موضوع ماده :کارفرما / سهم پرداخت حق بیمه شده 

(های مستقیمقانون مالیات( 8۴)موضوع ماده )ریال 1۲۰،۰۰۰،۰۰۰از مبلغ 1۴۰۳معافیت مالیاتی در سال :مالیات 

(قانون کار۳۶ماده ۳موضوع تبصره . )ریال به حقوق اضافه می گردد1۴،۰۰۰،۰۰۰ریال و بن خواربار ۹،۰۰۰،۰۰۰حق مسکن :مزایای ماهیانه 

به استناد . ریال، حق اولاد تعلق می گیرد۷،1۶۶،18۴ریال به عنوان حق عائله مندی و به ازای هر فرزند ماهانه مبلغ ۵،۰۰۰،۰۰به افراد متاهل، مبلغ :حق اولاد و عائله مندی 

برابر حداقل مزد روزانه کارگری ۳مجلس شورای اسلامی، ماهانه معادل ۲۰/۰۳/۹۲قانون تأمین اجتماعی و ماده واحده قانون اصلاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 8۶ماده 

۷۲۰داقل داشتن سابقه پرداخت ح( الف: پرداخت این مبلغ منوط به این شرایط می باشد. به ازاء هر فرزند تعیین شده است و بدون محدودیت در تعداد فرزندان محاسبه می شود

.سال باشد، بجز در مورد فرزندان دانشجو یا از کار افتاده18سن فرزند کمتر از ( روز بیمه  ب

مجلس شورای 1۳۷۴/1۰/۲۰و 1۳۷۰/1۲/۰۶موضوع ماده واحده تعیین عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار مصوب ( : یک سال کارکرد)عیدی

در صورت کارکرد کمتر از یک سال به نسبت ایام کارکرد در سال، . روز حداقل مزد روزانه بیشتر نشود۹۰روز آخرین مزد که از ۶۰اسلامی به نسبت یک سال کار معادل 

.ریال می باشد۲1۴،۹8۵،۵۲۰محاسبه  می گردد که در سال جاری، حداکثر 

مجمع تشخیص مصلحت نظام با خاتمه یا فسخ قرارداد کار، توسط کارفرما 1۳8۷/۰8/۲۵قانون کار و مصوبه ۲1مبلغی است که به موجب ماده ( : مزایای پایان کار)سنوات خدمت

مجموع مزد شغل و مزایای ثابت )قانون کار ۳۶میزان سنوات برای هر یک سال سابقه شخص در واحد، معادل یک ماه آخرین مزد ثابت یا مزد مبنای موضوع ماده . پرداخت می گیرد

نگیزه ای جزو در حالتی که شخص کمتر از یک سال کارکرد داشته باشد سنوات خدمت به نسبت مدت کارکرد محاسبه می شود که مزایای رفاهی و ا. است( پرداختی به تبع شغل

.مزد ثابت و مزد مبنا محسوب نمی شود


