[bookmark: _Hlk141623036]بسمه تعالی
قرارداد کار دستیار مسئول فنی بهداشتی
در واحدهای تحت نظارت سازمان دامپزشکی کشور

ماده 1) طرفین قرارداد
آقای/خانم ....................................... به کد ملی ................................ شماره شناسنامه ............................... صادره از ............................ متولد 00/00/1300 فرزند ............................... به شماره عضویت سازمان نظام دامپزشکی ............................... به آدرس (محل سکونت) ............................................................................................................ کد پستی ............................................. دارای مدرک تحصیلی ....................................... از دانشکده دامپزشکی، دانشگاه ................................................. تلفن .............................................. به عنوان دستیار مسئول فنی بهداشتی تحت نظارت آقا/خانم دکتر .................................................... بعنوان مسئول فنی و بهداشتی، دارای کد به شماره ..........................................IVC از یک طرف،
آقای/خانم ....................................... به کد ملی .................................. شماره شناسنامه ................................. صادره از ................................ به نمایندگی از طرف ........................................................... شماره ثبت شرکت .................................. متصدی مرکز، دارای پروانه بهداشتی بهره برداری (شماره .................................. مورخ 00/00/1300) به آدرس .................................................................................................................. کدپستی .................................. تلفن .................................. که از این پس به عنوان متصدی نامیده می شود به شرح ذیل منعقد می شود :

ماده 2) موضوع قرارداد
اجرای ضوابط بهداشتی براساس قوانین، مقررات و ضوابط و دستورالعمل های قرنطینه ای سازمان دامپزشکی کشور توسط دستیار مسئول فنی بهداشتی.
ماده 3) تعهدات طرفین
الف) تعهدات دستیار مسئول فنی و بهداشتی
1- وظایف:
1-1- انجام وظایف زیر نظر مسئول فنی بهداشتی، براساس شرح وظایف ابلاغی از سوی سازمان دامپزشکی کشور و تعهد رسمی سپرده شده به اداره کل دامپزشکی استان.
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1-2- اجرای قوانین و مقررات و دستور العمل های سازمان دامپزشکی کشور در واحد تحت نظارت مسئول فنی بهداشتی.
1-3- پیگیری رفع نواقص و گزارش اشکالات کار در اسرع وقت به مسئول فنی بهداشتی و انجام دستورات صادره از سوی مسئول فنی و بهداشتی.
تبصره 1 : دستیار مسئول فنی بهداشتی حق واگذاری مسئولیت خود را به شخص دیگر (حتی واجد شرایط) ندارد مگر در صورت داشتن عذر موجه (مرخصی استعلاجی و ...) با اعلام کتبی موضوع (حداقل سه روز قبل) و معرفی جانشین صلاحیت دار با اطلاع مسئول فنی و بهداشتی، پس از تائید اداره دامپزشکی شهرستان.
تبصره 2 : مرخصی استحقاقی باید با اعلام کتبی موضوع (حداقل سه روز قبل) و معرفی جانشین صلاحیت دار با اطلاع مسئول فنی بهداشتی و به تائید اداره دامپزشکی شهرستان صورت پذیرد.
تبصره 3 : تعهدات مندرج در این قرارداد نسبت به جانشین موقت دستیار مسئول فنی بهداشتی نیز تا زمان حضور وی جاری است.
1-4- دستیار مسئول فنی بهداشتی موظف است انجام وظایف محوله را با سپردن تعهد در دفاتر اسناد رسمی تعهد نماید.
1-5- دستیار مسئول فنی بهداشتی موظف است کلیـه اطلاعات لازم و مـورد نیاز و کاربردی و کارهای اداری و نامه نگاری را فرا گرفته و در خصوص نظارت صحیح بر روند اجرای قوانین و مقررات و دستورالعمل های سازمان دامپزشکی کشور در حیطه شرح وظیفه خویش را به هر نحوی از انحاء به دست آورد.
1-6- دستیار مسئـول فنی بهداشتی تحت هیچ شرایط و عنوانی حق دخالت در امور اقتصادی از قبیل خریـد و فروش، امانت داری و یا سایر عناوین اقتصادی را برای خود و یا دیگری و یا متصدی واحد را ندارد.
1-7- مرخصی سالیانـه دستیار مسئول فنی و بهداشتی برابر مفاد ماده 64 قانون کار با استفاده از مزد و احتساب 4 روز جمعـه ( در ماه) در طول یک سال 30 روز بوده که سایر روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد.
ب) تعهدات کارفرما (متصدی کارخانه/ دامداری) 
1- کارفرما موظف است وفق پروانه مأخوذه از سازمان دامپزشکی کشـور و تعهـد رسمی سپـرده شده به اداره کل دامپزشکی استان، نسبت به رعایت کلیه دستورات بهداشتی و ضوابط تعیین شده از سوی سازمان فوق اقدام نماید. 
2- کارفـرما موظف است برابر مقـررات قانـون کار وسـایل استحفاظی فـردی مربـوط،  از جمله لوازم و تجهیزات مـورد لزوم، بمنظور اعمال نظارت بهداشتی مانند (روپوش، شلوار، کلاه ایمنی و ... ) را فراهم نماید.
3- کارفرما موظف است برابر ماده 148 قانون کار، دستیار مسئول فنی بهداشتی را نزد سـازمان تامین اجتماعی بیمـه نمایـد. 
4- اجرای قوانین و مقـررات دامپزشکی کشور و استان. 
5- موافقت با مرخصی استحقاقی سالیانـه دستیار مسئول فنی و بهداشتی برابر مفاد ماده 64 قانون کار (با پرداخت مزد و احتساب 4 روز جمعـه در ماه در طول یک سال 30 روز بوده که سایر روزهای تعطیل رسمی، جزء ایام مرخصی نخواهد شد.) و نیز مرخصی استعلاجی و زایمان براساس ضوابط و مقررات قانون کار و پرداخت حقوق جانشین دستیار مسئول فنی و بهداشتی در این ایام.
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6- متصـدی واحد در صورت اطلاع از هرگـونه فعـالیت اقتصادی دستیـار مسئول فنی بهداشتی مراتب را در اسرع وقت به اداره کل دامپزشکی استـان اعلام کتبی نمایـد. بدیهی است هرگونه اعلامی در پایان قـرارداد و یا در هنگام بروز اختلاف مسموع و قابل استناد نخواهد بـود. 
7- پرداخت حقوق و مزایای دستیار مسئول فنی و بهداشتی به استناد تصویب نامه هیات وزیران به شماره 237409ت46657 مورخ 02/12/1390 (موضوع ماده 18 آئین نامه اجرایی نظارت بهداشتی دامپزشکی) و قانون کار جمهوری اسلامی ایران طبق ضوابط و مقررات جاری کشور.
ماده 4) مدت اعتبار قرارداد
1- اعتبار قرارداد از تاریخ 00/00/1400 تا تاریخ 00/00/1400 به مدت یک سال می باشد و تمدید مجدد قرارداد، منوط به توافق طرفین قرارداد و موافقت اداره دامپزشکی شهرستان و تنظیم قرارداد مجدد و سیر مراحل اداری می باشد.
ماده 5) فسخ و تمدید قرارداد
1- در صورتی که دستیار مسئول فنی بهداشتی خواهان فسخ قرارداد باشد می بایستی موضوع را حداقل دو ماه قبل به طور کتبی به اداره دامپزشکی شهرستان اعلام و پس از اخذ موافقت کارفرما و اداره کل طبق مقررات اقدام نماید. 
2- متصدی واحد بدون نظر اداره کل دامپزشکی استان، حق فسخ قرارداد را ندارد، مگر در موارد قهری مانند انحلال و ورشکستگی که در این مورد بایستی مراتب، به همراه مدارک رسمی به اداره کل دامپزشکی استان جهت بررسی منعکس گردد.
3- در صورت تمایل طرفین به فسخ قرارداد موضوع ماده 25 قانون کار با رعایت بنده 1 این ماده تا شروع به کار جانشین قانونی دستیار مسئول فنی و بهداشتی طرفین مجاز به قطع همکاری نمی باشد.
ماده 6) تنظیم قرارداد
این قرارداد در دو نسخه تنظیم، که هر کدام دارای اعتباری واحد است و در اختیار دستیار مسئول فنی بهداشتی، جهت بارگذاری در سامانه صدور پروانه دامپزشکی و متصدی مرکز قرار خواهد گرفت.
طرفین قرارداد با آگاهی و وقوف کامل از متن این قرارداد آن را امضاء نموده و مستند به ماده 10 قانون مدنی ملزم و متعهد به رعایت و اجرای مفاد این قرارداد می باشند.
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این قرارداد بدون خدشه از قبیل خط خوردگی، لاک گرفتگی و ... معتبر می باشد
